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 【使  命】 

 地域福祉を推進する中核的な団体として、地域住民及び福祉組織・関係者との協働により地

域生活課題の解決に取り組み、誰もが「支え合い」「助け合い」「学び合い」安心して暮らすこ

とができる「ともに生きる豊かな地域社会づくり」を推進することを使命とします。 

 

【経営理念】 

 一人ひとりを対象とした個別支援から地域づくり活動を総合的に実践し、「誰もが幸せに暮ら

せるまちづくり」を経営理念とします。 

 

【基本方針】 

 近年、生活課題が複雑化・複合化して地域を取り巻く環境や日常生活が大きく変化していく

中、当町においても長期に渡った新型コロナウイルス感染症の拡大、人口減少や少子高齢化の

進展により介護保険事業の低迷、地域のつながりの希薄化、物価高騰や生活不安などを背景と

した生活困窮や社会的な孤立など、地域課題はより一層深刻化しています。 

 このような中、制度やサービス、分野ごとの「縦割り」や「支え手」「受け手」という関係を

超えて、つながり、住民一人ひとりの幸せと生きがい、地域をともに創設していく「地域共生

社会」の実現を目指し、誰もが安心して暮らせる町づくりを基本方針として在宅福祉サービス

の充実と地域福祉の推進に努めます。 

 

 【合 言 葉】 

 「受け止める」「つなげる」「挑戦する」をキーワードとし、地域住民の生活課題・問題を受

け止め、関係機関と連携を図り、サービスや制度に繋ぎ解決を図る。それでも解決できないこ

とは社協活動の特性を活かし、あらゆる手段を投じて新たな福祉サービスや活動に挑戦します。 

 

重    点    目    標 

１．法人の運営 

 1）経営基盤の強化 

 2）組織体制の強化 

 3）行政、町内法人との連携強化 

２．地域福祉の推進 

 1）まちづくりにつながる地域福祉活動 

 2）福祉コミュニティの醸成 

 3）個別支援から地域づくり〔社協応援団づくり〕 

３．介護保険・障がい福祉サービス事業の運営 

 1）利用者一人ひとりの尊厳を尊重 

 2）技能や知識のスキルを習得し質の高いサービスの提供 

 3）持続可能な事業運営 
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【総 務 課】 

１．法人運営 

 1）役員会の開催 

  ・第１回役員会  令和７年 ５月２７日（火） 

  ・第２回役員会  令和７年 ６月２４日（火） 

  ・第３回役員会  令和７年 ９月３０日（火） 

  ・第４回役員会  令和７年１２月２３日（火） 

  ・第５回役員会  令和８年 ３月１７日（火） 

 2）評議員会の開催 

  ・定時評議員会  令和７年 ６月２４日（火） 

  ・臨時評議員会  令和８年 ３月２４日（火） 

 3）部会・委員会の開催 

２．財務運営・管理 

 1）毎月税理士訪問監査の実施 

 2）管理職・担当職員の事業管理体制の推進 

 3）車両総数の適正化と経費削減 

３．課長会議の開催 

 1）収支の状況確認 

４．事業経営管理〔マネジメント〕体制の強化 

 1）理事・監事研修の実施 

  ・邑智郡社会福祉協議会研修会 

 2）監事監査〔決算監査 5月中旬・定期監査 11 月下旬〕 

 3）内部経理監査の実施〔職員による〕3月予定 

５．自主財源の造成と適正運用 

 1）介護保険事業の適正な運営 

６．会員会費の理解と啓発活動 

 1）社協会員加入促進 賛助会員への啓発 

７．労務管理の充実 

 1）労働法制に基づいた労務管理 

８．所轄庁への届け出や対外的な法的対応を行う法務に関する業務 

 1）財務諸表等電子開示システム等 

９．社会福祉法人連携地域貢献活動事業の推進 

 1）小規模法人のネットワーク化による協働推進事業 
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【地域福祉課】 

１．地域福祉係 

 1）高齢者支援、児童・子育て世帯支援事業 

  ・協議体の運営及び生活支援コーディネーター業務        ※町委託事業 

  ・通所型介護予防事業〔楽々教室〕               ※町委託事業 

  ・訪問型介護予防事業〔訪問給食サービス〕           ※町委託事業 

  ・就労的活動支援コーディネーター業務及び活動の研究      ※町委託事業 

  ・産前・産後訪問サポート事業〔エンゼルサポート〕       ※町委託事業 

  ・シルバー人材センター事業                  ※町補助事業 

  ・ファミリーサポートセンター事業〔ファミサポ・おおなん社協〕 ※町補助事業 

  ・一人暮らし高齢者支援事業〔むくのき会〕           ※町補助事業 

 2）地域福祉推進事業 

  ・地域福祉推進４者会議〔新たな地域福祉活動の連携及び強化〕 

  ・優友サポーター事業 

  ・子育て支援サービス研究と他機関連携 

  ・誰もが多様な形で参加できる場や活動支援の実施 

  ・小地域福祉活動の推進〔おおなん流自治会区福祉活動〕 

  ・資金貸与事業 

  ・クラウドアカウントを活用した地域福祉推進情報プラットホームの研究 

  ・地域課題の集約及び検討機会の創出と推進を図る 

 3）地区社会福祉協議会活動の研究・協議 

  ・地区単位「いきいきサロン」の活動支援 

  ・地域歳末交流会の支援 

  ・地域コミュニティにおける福祉活動の研究 

 4）ボランティアセンター事業 

  ・ボランティアセンターの運営・機能強化 

  ・ボランティア活動の充実にむけた情報提供の徹底 

  ・災害ボランティアセンターの体制整備 

  ・新規ボランティア活動の開拓・育成及び活動支援〔社協応援団づくり〕 

  ・有償ボランティア活動の育成・開拓及び活動支援 

  ・ボランティア活動団体支援助成事業の実施 

  ・「邑南町ボランティアの日」活動 

 5）福祉教育の推進 

  ・地域住民への福祉教育の推進〔手話・点字・高齢者疑似体験・車椅子体験等〕 

  ・メニュー型福祉教育「おおなん福祉の学びあい」事業の推進 

  ・福祉系大学・専門学校等実習生受け入れ〔社会福祉士など〕 

  ・奨学資金貸与事業〔高校・専門学校・大学・短大など〕 

 6）広報活動の推進 

  ・広報「おおなん社協」の発刊〔年６回〕 

  ・ホームページ・SNS等を活用した広報活動の拡充、管理 

  ・邑南町ケーブルテレビ事業との連携 
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 7）共同募金運動への協力 

  ・「赤い羽根共同募金・歳末助けあい募金」の啓発・募金活動の研究 

  ・新たな啓発運動の研究・開拓 

  ・寄付型等クラウドファンディング手法の研究 

 8）各種関係機関・団体との連携・調整と協働事業の開発 

  ・協働による新たな取り組みの研究・検討 

  ・邑南町手をつなぐ育成会の活動支援 

  ・多様性が容認された団体活動（コミュニティ・ボンズ等）の側面的支援 

 

２．生活支援係 

 1）総合福祉センターの運営と相談システムの拡充 

  ・一般相談〔毎日型 訪問型 よろず相談〕 

  ・法律相談〔年１２回開催  弁護士６回 司法書士６回〕 

  ・教育相談〔年２回開催〕 

  ・関係機関・団体が実施する相談事業の紹介 

 2）尊厳や財産を保守する権利擁護の視点をもった取り組み 

  ・邑南町権利擁護センターの運営                ※町委託事業 

  ・生活困窮者自立相談支援事業                 ※町委託事業 

  ・生活困窮者家計改善支援事業                 ※町委託事業 

  ・生活困窮者就労準備支援事業                 ※町委託事業 

  ・生活困窮者一時支援事業                   ※町委託事業 

 3）生活支援事業の実施 

  ・あんしんサポート事業〔任意契約事業〕 

  ・おおなんフードバンク事業 

  ・多様な形の社会参加支援事業 

  ・シェルター機能と拠点〔居場所〕づくり研究・検討 

  ・重層的支援体制の研究 
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 【居宅介護支援事業課】 

１．居宅介護支援事業 

 1）安定した事業運営の向上 

  ・介護保険法の理念に基づき利用者本位のサービス提供する 

  ・利用者と家族が可能な限り住み慣れた地域で自立した生活を送れるように支援する 

  ・保健、医療、福祉サービス等が受けられるように適切な居宅サービス計画を作成する 

・法人内のネットワークの強化 

  ・特定事業所加算取得のための体制整備 

  ・適正な利用者数の確保と収支の均衡を図る    

 2）人材確保と育成 

・フォロー体制の構築〔未経験者・新人の育成など〕 

  ・法人内での資格取得支援 

  ・資格保有者の法定研修受講支援 

 3）ケアマネジメントの質の向上 

  ・専門性、資質向上のための研修 

  ・事業所内会議の充実〔週１回 困難ケース、社会資源の状況など〕 

 4）地域の関係機関や多職種とのネットワークの構築 

  ・地域ケア会議〔年６回〕 

  ・邑智郡介護支援専門員協会の活動〔年２回 研修会など〕 

  ・医療介護連携部会 

  ・多職種連携会議 

  ・個別避難計画作成会議 

２．福祉用具貸与及び販売事業 

1）安定した事業運営の向上 

 ・介護保険法の理念に基づき利用者本位のサービス提供する 

 ・利用者の有する能力に応じて自立した生活を送れるように支援する 

 ・福祉用具貸与及び販売の収益向上 

2）福祉用具専門相談員の専門性の向上 

・研修会、セミナー等への参加 

・定期的に用具の取り扱いなどの専門技術を習得する 

・福祉住環境コーディネーター２級などの資格取得の支援 

3）自社の福祉用具の管理と一般レンタル利用者の評価 

 ・定期的なモリタニングに合わせて点検実施 

 ・自社製品とレンタルとの収益状況の把握 

 ・介護保険への移行支援 

4）地域の関係機関との連携 

 ・地域住民への用具などの取り扱い説明 

  ・地域住民や学校など福祉教育への協力 

・相談機能を持つ拠点としての体制整備 
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【介護保険課】 

１．訪問介護事業 

 1）安定した事業運営の向上 

  ・介護保険法の理念に基づき利用者本位のサービス提供する 

  ・利用者と家族が可能な限り住み慣れた地域で自立した生活を送れるように支援する 

・サービス登録利用者の確保〔新規利用者の開拓〕 

・法人内のネットワークの強化 

 2）人材確保と育成 

・法人内での資格取得支援 

3）サービスの質の向上 

 ・研修会やセミナーへの参加 

 ・先駆的な取り組みなど情報収集に努める 

２．通所介護事業 

1）安定した事業運営の向上 

  ・介護保険法の理念に基づき利用者本位のサービス提供する 

  ・利用者と家族が可能な限り住み慣れた地域で自立した生活を送れるように支援する 

・サービス登録利用者の確保〔新規利用者の開拓〕 

・法人内のネットワークの強化 

 2）人材確保と育成 

・法人内での資格取得支援 

3）サービスの質の向上 

 ・研修会やセミナーへの参加 

 ・先駆的な取り組みなど情報採取に努める 

３．軽度生活支援ハウス事業運営 

1）高齢等で在宅生活に不安を持っておられる方に対し、必要に応じて住居を提供する 

  ・軽度生活支援ハウス事業                   ＊町委託事業 

  ・生きがいつくり参加支援 

  ・地域とのネットワーク強化 

  ・相談機能を持つ拠点としての体制整備 

  ・新規利用者の開拓 
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